
Horizontal management 
services

Beyond the total customer satisfaction



LA PRIMA SOCIETA’ DI HORIZONTAL MANAGER 



CHE COSA SI INTENDE PER HORIZONTAL MANAGEMENT ?
Horizontal Management è un termine anglosassone per definire la gestione aziendale
non più in maniera verticale ma bensì orizzontale, in tale organizzazione tutti i soggetti
aziendali (a partire dal CEO, CFO ….) si muovono verso un obiettivo comune senza
schemi piramidali e gerarchie nette.
Tale schema porta sicuramente dei benefici di interazione tra i vari reparti ed è figlio
dei nostri tempi, qui trova sicuramente spazio il manager esterno che in un
determinato contesto ben si inserisce in progetti aziendali importanti come la
digitalizzazione, l’internazionalizzazione, la ristrutturazione aziendale …….



PRACTICE AREAS 
• Digital ed export manager
• CFO
• Situazioni di crisi/restart 
• Finanza
• Riorganizzazioni aziendali e passaggi generazionali
• Marketing
I top manager selezionati tramite il nostro studio, su indicazione del cliente, posseggono
elevate competenze manageriali nel proprio settore di competenza e sono

costantemente supportati e seguiti durante tutta la durata della mission aziendale.



I VANTAGGI
• Flessibilità: Il cliente può definire la durata della missione aziendale, così come 

eventualmente modificarne la durata in corso d’opera. 
• Efficacia: Il TM è un soggetto indipendente con alte competenze manageriali che 

consente di trovare soluzioni rapidamente a differenza spesso delle risorse interne 
aziendali, è fortemente orientato ai risultati

• Eredità: Il TM lascia in eredità in azienda un modus operandi di alto profilo 
• Costi: modulabili ed inferiori rispetto ad una eventuale assunzione diretta

*TM=Temporary manager
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